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Сумісництво: Що таке сумісництво? Чи всі працівники мають право працювати за сумісництвом?
Відповідно до ч. 2 ст. 21 КЗпП працівник має право укладати разом з основним трудовим договором інші трудові договори з одним або декількома роботодавцями, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором або угодою сторін.

Робота за такими іншими трудовими договорами у вільний від основної роботи час вважається сумісництвом
При цьому п. 1 Положення № 43 (Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженим наказом Мінпраці, Мін'юсту і Мінфіну від 28.06.93 №43) уточнює, що сумісництвом вважається виконання працівником, крім своєї основної, іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від основної роботи час на тому самому або іншому підприємстві, в установі, організації або у громадянина (підприємця, приватної особи) за наймом.

Тобто працювати на умовах сумісництва працівник може:

— на тому самому підприємстві, що є його основним місцем роботи. Таке сумісництво називають внутрішнім;

— на підприємстві, що не є його основним місцем роботи. Це зовнішнє сумісництво.

Як бачимо, трудове законодавство не тільки не забороняє роботу за сумісництвом, але в деяких випадках навіть рекомендує працювати саме за такою схемою. Наприклад, на невеликому підприємстві (до 50 працівників) функції служби охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку ( ч. 2 ст. 15 Закону про охорону праці).
Кількість трудових договорів за сумісництвом, як і сукупна тривалість робочого дня/робочого тижня за ними, не обмежується (див. рішення апеляційного суду Миколаївської області від 17.02.2010 р. у справі № 22 ц-433/2010).

Інакше кажучи,

громадянин може укласти стільки договорів за сумісництвом, скільки захоче
І бажано, щоб робочий час за ними не збігався. Адже співробітник не може в одну й ту саму одиницю часу виконувати роботу за різними трудовими договорами і отримувати заробітну плату за той самий час у декількох місцях.

Виняток — деякі випадки, коли за працівником на час виконання роботи за сумісництвом гарантовано зберігається середній заробіток за основним місцем роботи (див., наприклад, Положення № 43, ст. 14 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» від 03.03.98 р. № 137/98-ВР).
Проте запам’ятайте: працевлаштуватися за сумісництвом може тільки працівник, в якого є основне місце роботи (тобто місце роботи, де ведуть його трудову книжку). На це звертає увагу й Мінпраці в листі від 13.10.2004 р. № 36-298.
Недотримання цього простого правила може в майбутньому «вилитися» для працівника, зокрема, у проблеми з виплатою лікарняних і нарахуванням індексації.












А от покарати будь-яким чином роботодавця, який працевлаштував за сумісництвом працівника без основного місця роботи, неможливо. Адже він не має права вимагати від працівника, який побажав працювати за сумісництвом, документи, що підтверджують наявність у нього основного місця роботи. Але може попросити їх надати.








Увага! Усе зазначене справедливо тільки в разі, якщо робота за сумісництвом не має обмежень (ст. 21 КЗпП). А обмеження ці бувають:

— обов’язкові (встановлені законодавством);

— факультативні (можуть встановлюватися роботодавцем).
Обов’язкові обмеження на сумісництво
Заборони/обмеження на сумісництво передбачені низкою законів і підзаконних нормативно-правових актів. Ось головні з них.

По-перше, заборонено займатися іншою оплачуваною діяльністю (а отже, і працювати за сумісництвом) особам, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за винятком викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики у спорті).

Під цю заборону підпадають, зокрема, держслужбовці, посадові особи органів місцевого самоврядування, народні депутати України, професійні судді, посадові особи інших державних органів ( п. 1 ч. 1 ст. 3 Закону № 1700).

По-друге, заборонено працювати за сумісництвом керівникам/їх заступникам державних підприємств/установ/організацій, керівникам/їх заступникам структурних підрозділів таких підприємств/установ/організацій (п. 4 Положення № 43 і п. 4 постанови № 245).

Увага! Хоча в зазначених документах прямо згадуються тільки державні підприємства/установи/організації, чиновники поширюють ці обмеження і на комунальні підприємства/установи/організації (див. листи Мінпраці від 16.09.2010 р. № 294/13/116-10 і Мінсоцполітики від 08.09.2011 р. № 731/13/84-11).

Заборона не стосується наукової, викладацької, медичної і творчої діяльності, а також робіт, що не вважаються сумісництвом
Перелік таких робіт наведено в додатку до Положення № 43. Сюди ж належить і будь-яка робота, що відповідає одночасно двом критеріям:

— працівник на основній роботі працює неповний робочий день і отримує неповний оклад/ставку;

— оплата праці такого працівника за основною та іншою роботою не перевищує повного окладу/ставки за основним місцем роботи.

Як бачите, ці обмеження поширюються головним чином на тих, хто отримує зарплату з бюджету, і на керівний склад державних/комунальних підприємств, а також на осіб, які, навпаки, мріють влаштуватися за сумісництвом керівником/заступником державного підприємства/його структурного підрозділу.

Але про обмеження варто пам’ятати і комерційним підприємствам. Чому? Зараз зрозумієте.

Припустимо, громадянин, який підпадає під зазначені обмеження, прийшов влаштовуватися до вас на роботу за сумісництвом.

Якщо ви з ним не були знайомі раніше, то можете й не знати, де і ким він іще працює, і відповідно про те, що сумісництво для нього під забороною. Адже законодавство не зобов’язує таких осіб пред’являти майбутньому роботодавцю будь-які підтвердні документи. Немає в ньому і прямої заборони для роботодавця на працевлаштування цих осіб.

На наш погляд, узявши такого «особливого» працівника на роботу, ви нічого не порушуєте і не повинні нести жодної відповідальності.

Але суди вважають інакше і заявляють, що в цьому випадку вам може загрожувати штраф за ст. 41 КпАП за інші порушення трудового законодавства (див. постанову Царичанського районного суду Дніпропетровської області від 28.05.2012 р. у справі № 443/928/2012), а працівнику — дисциплінарна відповідальність аж до звільнення за основним місцем роботи (див. лист Мінсоцполітики від 28.03.2013 р. № 2-1/06/187-13). 
А як же ст. 22 КЗпП, що забороняє необґрунтовано відмовляти у прийнятті на роботу? — запитаєте ви.

Вважаємо, що за цією підставою відмовити у прийнятті на роботу можна, і це не суперечитиме законодавству (див. рішення апеляційного суду Миколаївської області від 17.02.2010 р. у справі № 22 Ц-433/2010).

Отже, якщо про основне місце роботи такої особи вам заздалегідь відомо, то краще не ризикувати. 
Факультативні обмеження на сумісництво
Тут існує два види обмежень — залежно від категорії працівників.

Працівники державних і комунальних підприємств/організацій/установ. У загальному випадку заборон на роботу за сумісництвом для таких осіб немає. Але її тривалість для них обмежена:

вона не може перевищувати 4-х годин на день і повного робочого дня у вихідний день
При цьому загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу ( п. 2 постанови № 245).

Проте керівники підприємств за погодженням із профспілками можуть установити обмеження на роботу за сумісництвом щодо ( п. 1 постанови № 245 і п. 2 Положення № 43):

— працівників окремих професій/посад, зайнятих на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, додаткова робота яких може призвести до наслідків, що негативно позначаться на стані їх здоров’я і безпеки виробництва;

— осіб, які не досягли 18-річного віку;

— вагітних жінок.

Цікаво, як дізнатися, що особа, яка прибула на ваше підприємство з метою працевлаштування, працює ще в державному/комунальному секторі? Взагалі, ніяк.

Як ми зазначили вище, законодавство не зобов’язує потенційних працівників надавати будь-які підтвердні документи з інших місць роботи. Отже, якщо громадянин на початку ваших відносин не повідомив вас про свій «державний/комунальний» статус добровільно, але ця інформація раптом виникла в майбутньому, умови праці для нього вам доведеться тут же переглянути (з урахуванням зазначених вище обмежень).

Неприємності можуть чекати «скритного» громадянина і за основним місцем роботи — його там зможуть притягнути до дисциплінарної відповідальності аж до звільнення.

Решта працівників. Щодо «недержавних» працівників обмеження/заборони на сумісництво можуть передбачатися трудовими та/або колективними договорами ( ст. 21 КЗпП). При цьому жодних особливих правил тут немає.

Тобто запроваджувати обмеження чи ні — право роботодавця (щоправда, у частині колективного договору доведеться враховувати й думку профспілки).

Подібна свобода стосується і змісту обмежень/заборон. Але перегинати палицю не радимо, щоб не порушити право працівника на працю, передбачене ст. 43 Конституції України. Та й ст. 9 КЗпП визнає недійсними умови договорів про працю (зокрема, трудових і колективних), що погіршують становище працівника порівняно з нормами законодавства.
Підприємець — ніякий не сумісник
Фізична особа — підприємець має право працювати на умовах трудового договору.

При прийнятті на роботу громадянина, який є підприємцем, його оформляють як основного працівника (за умови, звичайно, що він не працює в іншого роботодавця за основним місцем роботи). Чому? Усе просто: здійснюючи підприємницьку діяльність, фізособа ні з ким не перебуває у трудових відносинах (див. лист Мінпраці від 30.11.2005 р. № 06-К54813/26).
Відповідно, і трудова книжка на підприємця ніде не ведеться
Сумісництво ж передбачає наявність основного місця роботи (див. вище).

Тому, незважаючи на одночасне виконання робіт (надання послуг) фізособою в межах своєї підприємницької діяльності, робота цієї особи на умовах трудового договору з відповідним оформленням трудових відносин не може вважатися сумісництвом (див. консультацію фахівця Мінсоцполітики в газеті «Праця і зарплата», 2017, № 12, с. 9).

Підприємець може бути прийнятий на роботу на умовах сумісництва тільки в тому випадку, якщо він уже працює за трудовим договором у іншого роботодавця і на нього там ведуть трудову книжку (див. лист Мінпраці від 15.06.2010 р. № 2718/0/18/ 10-зв).
Думку про те, що фізична особа — підприємець може водночас працювати за трудовим договором, поділяє і Держпідприємництво (лист від 29.06.2004 р. №4355).

                ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ

             РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПІДПРИЄМНИЦТВА

                             Л И С Т
                        29.06.2004  N 4355

           Щодо роботи підприємця за трудовим договором

     Державний комітет  України  з питань регуляторної політики та

підприємництва  розглянув  лист  заступника  головного   редактора

тижневика "Дебет-Кредит" від 07.06.2004 р. N 1149 та повідомляє.

     Статтею 42  Конституції України ( 254к/96-ВР ) визначено,  що

кожен має право на підприємницьку діяльність,  яка  не  заборонена

законом.

     Відповідно до   статті  50  Цивільного  кодексу  України  від

16.01.2003  р.  N  435-IV  (  435-15   )   право   на   здійснення

підприємницької діяльності, яку не заборонено законом, має фізична

особа з повною цивільною дієздатністю.  Обмеження  права  фізичної

особи  на  здійснення  підприємницької  діяльності  встановлюються
Конституцією України ( 254к/96-ВР ) та законом.

     Згідно зі статтею  128  Господарського  кодексу  України  від

16.01.2003 р. N 436-IV ( 436-15 ) приватним підприємцем визнається

громадянин у разі здійснення  ним  підприємницької  діяльності  за

умови   державної   реєстрації  його  як  підприємця  без  статусу

юридичної особи у встановленому законом порядку.

     Що стосується  єдиного  податку,  то  його  згідно  з  Указом

Президента  України  від  03.07.98  р.  N  727/98  ( 727/98 ) "Про

спрощену систему  оподаткування,  обліку  та  звітності  суб'єктів

малого   підприємництва"   можуть  застосовувати  суб'єкти  малого

підприємництва,   а   саме,   фізичні   особи,   які    здійснюють

підприємницьку  діяльність  без  створення  юридичної  особи  і  у

трудових відносинах з якими,  включаючи членів їх сімей,  протягом

року  перебуває  не  більше  10  осіб  та  обсяг  виручки яких від

реалізації продукції (товарів,  робіт, послуг) за рік не перевищує

500 тис. гривень.

     Також фіксований  податок,  відповідно  до  статті 14 Декрету

Кабінету Міністрів України 26.12.92 р.  N 13-92  (  13-92  )  "Про

прибутковий  податок  з  громадян"  застосовують  фізичні  особи -

суб'єкти підприємницької  діяльності  за  умови  сплати  ринкового

збору, валовий  дохід  яких  за  останні  12  місяців не перевищує

119 тис. грн., та кількість осіб, які перебувають з ним у трудових

відносинах, включаючи членів його сім'ї, не перевищує 5 осіб.

     Тому приватний  підприємець за власним бажанням відповідно до

чинного законодавства може обрати будь-яку  систему  оподаткування

(загальну або спрощену).

     Відповідно до  частини  2 статті 24 Кодексу законів про працю

України (  322-08  )  від  10.12.71  р.  при  укладенні  трудового

договору   громадянин   зобов'язаний   подати  паспорт  або  інший

документ,  що посвідчує  особу,  трудову  книжку,  а  у  випадках,

передбачених   законодавством,   -   також   документ  про  освіту

(спеціальність,  кваліфікацію),  про   стан   здоров'я   та   інші

документи.

     15.05.2003 р.  Верховна  Рада  України прийняла Закон України

N 755-IV ( 755-15 ) "Про державну  реєстрацію  юридичних  осіб  та

фізичних осіб - підприємців" (далі - Закон N 755-IV),  який згідно

з  розділом  VIII  "Прикінцеві  положення"  набирає   чинності   з

01.07.2004  року  і  регулює  відносини,  які  виникають  у  сфері

державної реєстрації юридичних осіб, а також фізичних осіб.

     Отже, на думку Держпідприємництва України,  фізична  особа  -

підприємець   може   водночас  працювати  за  трудовим  договором,

оскільки чинним  законодавством  України  на  таку  діяльність  не

встановлено заборону.

 Перший заступник Голови                                 К.Ващенко

Про роботу за сумісництвом працівників державних  підприємств, установ і організацій та заборони на заняття                     підприємницькою діяльністю
Відповідно до ст. 42 Конституції України кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом. Підприємницька діяльність депутатів, посадових і службових осіб органів державної влади та органів місцевого самоврядування обмежується законом.

Статтею 120 Конституції України, визначено, що члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади не мають права суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, крім викладацької, наукової та творчої у позаробочий час, входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства, що має на меті одержання прибутку.
Законом України «Про запобігання корупції» (Закон N 1700-VII) також встановлдені обмеження, а саме:
Стаття 25. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності
1. Особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється:

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не передбаченоКонституцією або законами України.

2. Обмеження, передбачені частиною першою цієї статті, не поширюються на депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у відповідній раді на постійній основі), присяжних.

{Частина друга статті 25 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1798-VIII від 21.12.2016}
Пунктом 5 Декрету Кабінету Міністрів України від 31 грудня 1992 року №24-92 «Про впорядкування діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, створених за участю державних підприємств» передбачено, що керівникам, заступникам керівників державних підприємств, установ і організацій, їх структурних підрозділів, а також посадовим особам державних органів, органів місцевого самоврядування заборонено безпосередньо займатись підприємницькою діяльністю.
Відповідно до п. 4 Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженим наказом Мінпраці, Мін'юсту і Мінфіну від 28.06.93 №43 встановлено, що керівники державних підприємств, установ, організацій, їхні заступники, керівники структурних підрозділів державних підприємств, установ, організацій (цехів, відділів, лабораторій тощо) та їхні заступники не мають права працювати за сумісництвом (за винятком наукової, викладацької, медичної і творчої діяльності).
Н О Р М А Т И В Н А   Б А З А
(відповідно до посилання)

Д Е К Р Е Т 
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Про впорядкування діяльності суб'єктів 
підприємницької діяльності, створених 
 за участю державних підприємств 

( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, N 11, ст.94 ) 

{ Із змінами, внесеними згідно з Декретами 
  N 31-93 від 08.04.93, ВВР, 1993, N 23, ст.248 
  N 45-93 від 30.04.93, ВВР, 1993, N 26, ст.283 
                                  Законами 
  N 3298-XII ( 3298-12 ) від 18.06.93, ВВР, 1993, N 30, ст.321 
  N 4033-XII ( 4033-12 ) від 25.02.94, ВВР, 1994, N 27, ст.222 
                                  Кодексом 
  N 436-IV ( 436-15 ) від 16.01.2003, ВВР, 2003, N 18, N 19-20, 
                                               N 21-22, ст.144 
                                  Законами 
  N  848-VIII (  848-19 ) від 26.11.2015, ВВР, 2016, N 3,  ст.25 
  N 1475-VIII ( 1475-19 ) від 14.07.2016, ВВР, 2016, N 34, ст.594 } 
 
{   На   часткову   зміну   Декрету   установлено,   що   державні 
підприємства   не   можуть  бути  учасниками  комерційних  банків, 
створених   до  набуття  чинності  вказаним  Декретом.  При  цьому 
правонаступниками   державних   підприємств  стосовно  комерційних 
банків,  створених  за  їхньою  участю,  є  Міністерство  фінансів 
України  (щодо  підприємств,  які  перебувають у загальнодержавній 
власності)  та відповідні органи, уповноважені управляти державним 
майном  (щодо  інших  державних  підприємств)  згідно  з  Декретом 
N 45-93 від 30.04.93 } 
 
     З  метою  впорядкування  управління  державним майном Кабінет 
Міністрів України п о с т а н о в л я є:
     1.   Установити,   що   державні  підприємства  (за  винятком 
будівельних  організацій,  підприємств  будівельної  індустрїї  та 
будівельних   матеріалів,   які   є   засновниками   господарських 
товариств,   що   здійснюватимуть   проектування  та  перспективне 
будівництво   за   кордоном,  та  суб’єктів  літакобудування,  які 
підпадають  під  дію  норм  статті  2 Закону України "Про розвиток 
літакобудівної   промисловості"   (  2660-14  ))  не  можуть  бути 
засновниками  підприємств  будь-яких організаційних форм та видів, 
господарських   товариств,   кооперативів   (надалі   -  суб'єктів 
підприємницької діяльності).

{  Частина  перша статті 1 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 1475-VIII ( 1475-19 ) від 14.07.2016 } 

     Дозволити      державним     науковим     (науково-дослідним, 
науково-технологічним,    науково-технічним,   науково-практичним) 
установам  та  державним університетам, академіям, інститутам бути 
співзасновниками  господарських товариств виключно шляхом внесення 
майнових  прав  інтелектуальної  власності як внеску до статутного 
капіталу таких товариств.

{  Статтю 1 доповнено частиною другою згідно із Законом N 848-VIII 
( 848-19 ) від 26.11.2015 } 
{  Стаття  1  із  змінами,  внесеними згідно із Законом N 3298-XII 
( 3298-12 ) від 18.06.93 } 

     2. Правонаступниками державних підприємств стосовно суб'єктів 
підприємницької діяльності, створених  за  їх  участю,  є  органи, 
уповноважені  управляти  державним  майном  та   державні   органи 
приватизації (щодо суб'єктів із змішаною формою власності). 

     Суб'єкти   підприємницької   діяльності  із  змішаною  формою 
власності  мають  бути  перетворені  до  1  травня   1993 року   у 
господарські  товариства,  в  яких  засновниками  з боку держави є 
державні органи приватизації. При цьому, частка  державного  майна 
визначається  з  урахуванням  безоплатної  передачі його з балансу 
державних  підприємств   на   баланс   суб'єктів   підприємницької 
діяльності за цінами на час перетворення.

{  Частина  друга статті 2 із змінами, внесеними згідно з Декретом 
N 31-93 від 08.04.93 } 

     3.   Виконавчим  комітетам  міських,  районних  у  місті  Рад 
народних депутатів, районним, районним міст Києва  та  Севастополя 
державним   адміністраціям,   відповідним  органам,  уповноваженим 
управляти державним майном, та державним органам  приватизації  до 
1    травня    1993   року   провести   перереєстрацію   суб'єктів 
підприємницької   діяльності,   засновниками  яких  були  державні 
підприємства, без стягнення плати за цю перереєстрацію.

{  Стаття  3  із  змінами, внесеними згідно з Декретом N 31-93 від 
08.04.93 } 

     4. Установи  банків  зобов'язані  закрити  рахунки  суб'єктам 
підприємницької діяльності,  засновниками  яких  за  станом  на  1 
травня  1993  р.  є  державні підприємства. ( Стаття 4 із змінами, 
внесеними згідно з Декретом N 31-93 від 08.04.93 )
      5. Керівникам, заступникам керівників державних  підприємств,
установ  і  організацій,  їх  структурних  підрозділів,  а   також 
посадовим  особам   державних   органів,   органів   місцевого   і 
регіонального самоврядування забороняється безпосередньо займатися 
підприємницькою  діяльністю.  Це   не   виключає   їхнього   права 
отримувати  дивіденди  від  акцій,  а  також  доходи   від   інших 
корпоративних прав.


     6. Зупинити дію: 


     {  Абзац другий статті 6 втратив чинність на підставі Кодексу 
N 436-IV ( 436-15 ) від 16.01.2003 } 
частин   першої  та  другої  статті  3  Закону  України  "Про 
господарські   товариства" ( 1576-12 ) (Відомості  Верховної  Ради 
України,  1991 р.,  N  49,  ст.682)  у  частині  права   державних 
підприємств   бути   засновниками   або  учасниками  господарських 
товариств. 


     7. Дія  цього Декрету не поширюється на  створені  за  участю 
державних  підприємств  банки,  а  також  на  створені  за  участю 
державних підприємств до набрання чинності Декретом біржі, торгові 
дома,  страхові  компанії    та    підприємства    з    іноземними 
інвестиціями.

{ Стаття 7 в редакції Закону N 4033-XII ( 4033-12 ) від 25.02.94 } 

     8. Цей Декрет набуває чинності з дня опублікування. 
 


 Прем'єр-міністр України                                   Л.КУЧМА 


 Міністр Кабінету Міністрів України                        А.ЛОБОВ 


 м. Київ, 31 грудня 1992 року 
      N 24-92


 Опубліковано: "Голос України ", 13.01.93 



Публікації документа

· Голос України від 13.01.1993

· Відомості Верховної Ради України від 16.03.1993 — 1993 р., № 11, стаття 94

                    КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

                         П О С Т А Н О В А 
                    від 3 квітня 1993 р. N 245 
                               Київ 

         Про роботу за сумісництвом працівників державних 
                підприємств, установ і організацій 

          { Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ 
            N 1033 ( 1033-96-п ) від 31.08.96 } 

     { Установити, що на період проведення антитерористичної 
       операції положення  пунктів 2-4  цієї Постанови  щодо 
       тривалості  роботи за  сумісництвом,  порядку надання 
       відпустки  та заборони роботи  за сумісництвом  (крім 
       заборони, встановленої законом) не  застосовуються до 
       працівників    державних    підприємств,   установ  і 
       організацій, які  переміщуються з  районів проведення 
       антитерористичної  операції,  згідно з  Постановою КМ 
       N 81 ( 81-2015-п ) від 04.03.2015 } 
 

     Відповідно до статті 18 Декрету  Кабінету  Міністрів  України 
"Про   оплату   праці"   (   23-92  )  Кабінет  Міністрів  України 
п о с т а н о в л я є: 


     1.  Установити,  що  робітники,   спеціалісти   і   службовці 
державних підприємств, установ і організацій мають право працювати 
за сумісництвом,  тобто  виконувати,  крім  своєї  основної,  іншу 
роботу  на  умовах  трудового  договору.  На  умовах   сумісництва 
працівники можуть працювати на тому ж або іншому  підприємстві,  в 
установі, організації  або у громадянина у  вільний  від  основної 
роботи   час. 

     Для роботи за  сумісництвом  згоди  адміністрації  за  місцем 
основної роботи  не   потрібно. 

     Обмеження на сумісництво можуть запроваджуватися  керівниками 
державних   підприємств,   установ   і   організацій    разом    з 
профспілковими комітетами лише щодо працівників  окремих  професій 
та посад, зайнятих на важких роботах і на  роботах  із  шкідливими 
або  небезпечними  умовами  праці,  додаткова  робота  яких   може 
призвести до наслідків, що негативно позначаться  на стані їхнього 
здоров'я та безпеці виробництва. Обмеження  також  поширюються  на 
осіб, які не досягли 18 років, та вагітних жінок. 

     2. Установити, що тривалість роботи за сумісництвом  не  може 
перевищувати чотирьох годин на  день  і  повного  робочого  дня  у 
вихідний  день.  Загальна  тривалість   роботи   за   сумісництвом 
протягом місяця не повинна перевищувати  половини  місячної  норми 
робочого часу. 

     Оплата праці  сумісників  провадиться  за  фактично  виконану 
роботу.

{ Пункт 2 в редакції  Постанови  КМ  N  1033  (  1033-96-п  )  від 
31.08.96 } 
     3. Відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно  з 
відпусткою за основним місцем роботи. 


     4.  Установити,  що  окрім  працівників,  яким  законодавчими 
актами  заборонено  працювати  за  сумісництвом,  не  мають  права 
працювати за сумісництвом також керівники  державних  підприємств, 
установ і  організацій,  їхні  заступники,  керівники  структурних 
підрозділів  (цехів,   відділів,   лабораторій   тощо)   та   їхні 
заступники (за винятком наукової, викладацької, медичної і творчої 
діяльності). 


     5. Доручити Міністерству праці разом з Міністерством  юстиції 
та Міністерством фінансів розробити  і  затвердити  положення  про 
умови роботи за сумісництвом,  передбачивши  в  ньому  особливості 
застосування цієї  постанови  для  окремих  категорій  працівників 
(наукових,     медичних     і     фармацевтичних      працівників, 
професорсько-викладацького складу та  інших),  а  також  визначити 
перелік робіт, що не  вважаються  сумісництвом. 


     6. Визнати такими, що втратили чинність,  розпорядження  Ради 
Міністрів УРСР від 29 вересня 1988 р. N 433 та від 8  жовтня  1990 
р. N 458. 
 

     Прем'єр-міністр України                             Л.КУЧМА 


     Перший заступник Міністра

     Кабінету Міністрів України                          В.НЕСМІХ 


     Інд.26 

                    МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ УКРАЇНИ 
                   МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ 
                  МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ 

                            Н А К А З 

 N 43 від 28.06.93                    Зареєстровано в Міністерстві 
                                      юстиції України 
                                      30 червня 1993 р. 
                                      за N 76 
 


           Про затвердження Положення про умови роботи 
        за сумісництвом працівників державних підприємств, 
                      установ і організацій 
     Відповідно до пункту 5 постанови Кабінету  Міністрів  України 
від  3  квітня  1993  р.  N  245  (  245-93-п  )  "Про  роботу  за 
сумісництвом  працівників   державних   підприємств,   установ   і 
організацій"   Міністерство   праці,   Міністерство   юстиції    і 
Міністерство фінансів України Н А К А З У Ю Т Ь: 


     1. Затвердити Положення  про  умови  роботи  за  сумісництвом 
працівників  державних  підприємств,  установ  і  організацій,  що 
додається. 


     2. З прийняттям  цього  наказу  не  застосовується  постанова 
Державного  комітету  СРСР  з  праці   та    соціальних    питань, 
Міністерства фінансів СРСР та Секретаріату  ВЦРПС  від  9  березня 
1989  р.  N  81/604-К-3/6-84  (  v6-84400-89  )  "Про затвердження 
Положення про умови роботи за сумісництвом". 


 Перший заступник Міністра 
 праці України                                         А.П.Сорокін 


 Міністр юстиції України                              В.В.Онопенко 


 Міністр фінансів України                           Г.О.П'ятаченко 
 


                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                      Наказ Міністерства праці 
                                      України, 
                                      Міністерства юстиції 
                                      України, 
                                      Міністерства фінансів 
                                      України 
                                      28.06.1993  N 43 


                                      Зареєстровано в Міністерстві 
                                      юстиції України 
                                      30 червня 1993 р. 
                                      за N 76 
 

                            ПОЛОЖЕННЯ 
           про умови роботи за сумісництвом працівників 
           державних підприємств, установ і організацій 

     1. Сумісництвом вважається виконання працівником, крім  своєї 
основної, іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах  трудового 
договору у вільний від основної роботи час на тому  ж  або  іншому 
підприємстві,  в  установі,  організації   або    у    громадянина 
(підприємця, приватної особи) за наймом.

     Для роботи за сумісництвом згоди власника або  уповноваженого 
ним органу за місцем основної роботи не потрібно.

     Не є сумісництвом робота, яка визначена Переліком  робіт,  що 
додається до цього Положення. 


     2.  Обмеження  на   сумісництво    можуть    запроваджуватися 
керівниками державних підприємств, установ і організацій  разом  з
 
профспілковими комітетами лише щодо працівників  окремих  професій 
та посад, зайнятих на важких роботах і на  роботах  із  шкідливими 
або  небезпечними  умовами  праці,  додаткова  робота  яких   може 
призвести до наслідків, що негативно позначаться на стані  їхнього 
здоров'я та безпеці виробництва. Обмеження  також  поширюються  на 
осіб, які не досягли 18 років, та вагітних жінок. 

     3. Працівник, який приймається на роботу за  сумісництвом  на 
інше підприємство,  в  установу,  організацію  повинен  пред'явити 
власнику або уповноваженому ним органу паспорт.

     При прийнятті  на  роботу,  що  потребує  спеціальних  знань, 
власник  або  уповноважений  ним  орган  має  право  вимагати  від 
працівника пред'явлення диплома або іншого  документа  про  набуту 
освіту або професійну підготовку. 

     4. Керівники  державних  підприємств,  установ,  організацій, 
їхні  заступники,  керівники  структурних  підрозділів   державних 
підприємств, установ, організацій  (цехів,  відділів,  лабораторій 
тощо) та їхні заступники не мають права працювати за  сумісництвом 
(за  винятком  наукової,  викладацької,   медичної    і    творчої 
діяльності).

     Трудові договори, укладені з вищевказаними  працівниками  про 
роботу за сумісництвом до прийняття постанови  Кабінету  Міністрів 
України від 3 квітня 1993 р. N 245 ( 245-93-п  )  "Про  роботу  за 
сумісництвом  працівників   державних   підприємств,   установ   і 
організацій",  припиняються  відповідно  до  пункту  4  зазначеної 
постанови. 

     5. Оплата праці сумісників здійснюється за фактично  виконану 
роботу.

     При  встановленні  сумісникам  з  погодинною  оплатою   праці 
нормованих завдань на основі технічно  обгрунтованих  норм  оплата 
провадиться за кінцевими результатами за фактично виконаний  обсяг 
робіт.

     Одержана  за  роботу  за  сумісництвом  заробітна  плата  при 
підрахунку  середнього  заробітку   по    основній    роботі    не 
враховується,  крім  випадків,  передбачених  пунктом  10    цього 
положення. 
     6. Відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно  з 
відпусткою за основним місцем роботи. Оплата відпустки чи  виплата 
компенсації  за  невикористану  відпустку  провадиться  сумісникам 
відповідно до чинного законодавства. 

     7.  Особам,  які  працюють  за  сумісництвом  у  районах,  що 
постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи,  надбавки   до 
заробітної плати виплачуються в порядку та розмірах,  передбачених 
Законом України "Про статус  і  соціальний  захист  громадян,  які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" ( 796-12 ). 

     8. Звільнення з роботи за сумісництвом провадиться з підстав, 
передбачених законодавством, а також у разі прийняття  працівника, 
який не  є  сумісником,  чи  обмеження  сумісництва  у  зв'язку  з 
особливими умовами та режимом праці без виплати вихідної допомоги.
     9.  Запис  у  трудову  книжку  відомостей  про   роботу    за 
сумісництвом провадиться  за  бажанням  працівника  власником  або 
уповноваженим ним органом за місцем основної роботи. 


     10. Заробітна плата на всіх місцях  роботи  враховується  при 
обчисленні середнього заробітку:

     вчителям та викладачам, які  працюють  у  декількох  середніх 
загальноосвітніх, професійних та інших навчально-освітніх, а також 
вищих навчальних закладах, прирівнених  до  них  по  оплаті  праці 
працівників, а також педагогічним працівникам дошкільних виховних, 
позашкільних та інших навчально-виховних закладів  (як  в  одному, 
так і в декількох);

     медичним        і        фармацевтичним           працівникам 
лікувально-профілактичних  та  санітарно-епідеміологічних  установ 
охорони здоров'я, аптек, установ соціального забезпечення, дитячих 
будинків, шкіл-інтернатів для дітей-сиріт, а також для дітей,  які 
мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, дитячих  дошкільних 
виховних закладів, медико-соціальної експертизи; сестрам милосердя 
товариств Червоного Хреста та Червоного Півмісяця України.

     Крім того, в середню заробітну плату  зазначеним  працівникам 
зараховується додаткова оплата за роботу, яка  не  є  сумісництвом 
(пункт 8 Переліку робіт, які не є сумісництвом). 


     11. Висококваліфікованим спеціалістам народного  господарства 
дозволяється за погодженням  з  власником  або  уповноваженим  ним 
органом здійснювати  педагогічну  діяльність  у  вищих  навчальних 
закладах  та  навчальних   закладах    (підрозділах)    підвищення 
кваліфікації та перепідготовки кадрів за  сумісництвом  у  робочий 
час до 4 годин на тиждень із збереженням за ними заробітної  плати 
за місцем основної роботи. 


     12. Відповідальність за порушення порядку прийняття на роботу 
за сумісництвом відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 03.04.93 N 245 ( 245-93-п ) та  цього  Положення  покладається 
на власника або уповноважений ним орган  державного  підприємства, 
установи,  організації,  що  приймає  працівника  на   роботу   за 
сумісництвом. 

                                             Додаток 
                                             до Положення про 
                                             умови роботи за 
                                             сумісництвом 
                                             працівників державних 
                                             підприємств, установ, 
                                             організацій 


                             ПЕРЕЛІК 
                   робіт, які не є сумісництвом 

     Усі  працівники,  крім  основної  роботи   та    роботи    за 
сумісництвом, мають право виконувати такі роботи,  які  відповідно 
до чинного законодавства не є сумісництвом: 
     1. Літературна робота, в тому числі  робота  по  редагуванню, 
перекладу та рецензуванню окремих творів, яка оплачується з  фонду 
авторського гонорару. 

     2. Технічна, медична,  бухгалтерська  та  інша  експертиза  з 
разовою оплатою праці. 

     3. Педагогічна робота з погодинною оплатою праці в обсязі  не 
більш як 240 годин на рік. 

     4.  Виконання  обов'язків  медичних  консультантів    установ 
охорони здоров'я в обсязі не більш як 12 годин на місяць з разовою 
оплатою праці. 

     5. Керівництво аспірантами в  науково-дослідних  установах  і 
вищих  навчальних  закладах  науковців  та    висококваліфікованих 
спеціалістів, які не перебувають у штаті цих  установ  та  учбових 
закладів, з оплатою їх праці в  розрахунку  50  годин  на  рік  за 
керівництво    кожним    аспірантом;    завідування       кафедрою 
висококваліфікованими  спеціалістами,  у  тому  числі  тими,    що 
займають керівні посади в навчальних закладах і  науково-дослідних 
установах з оплатою в розрахунку 100 годин за навчальний рік. 

     6.    Проведення    консультацій    науковими    працівниками 
науково-дослідних  інститутів,  викладачами    вищих    навчальних 
закладів  та  інститутів    удосконалення    лікарів,    головними 
спеціалістами органів охорони здоров'я в лікувально-профілактичних 
установах в обсязі до 240 годин на рік з погодинною оплатою праці. 

     7.    Робота    за    договорами    провідних       наукових, 
науково-педагогічних і практичних працівників по короткостроковому 
навчанню кадрів на підприємствах і в організаціях. 

     8.  Робота  без  зайняття  штатної  посади  на  тому   самому 
підприємстві,  в  установі,  організації,   виконання    учителями 
середніх    загальноосвітніх    та    викладачами      професійних 
навчально-освітніх, а також вищих навчальних  закладів  обов'язків 
по  завідуванню  кабінетами,   лабораторіями    і    відділеннями, 
педагогічна робота керівних та інших працівників учбових закладів, 

керівництво  предметними  та  цикловими  комісіями,    керівництво 
виробничим навчанням та практикою учнів  і  студентів,  чергування 
медичних працівників понад місячну норму робочого часу і т. інш.

     Робота  учителів  і  викладачів  середніх   загальноосвітніх, 
професійних та інших навчально-виховних закладів,  а  також  вищих 
навчальних  закладів,  прирівнених  до  них  по    оплаті    праці 
працівників, концертмейстерів і акомпаніаторів навчальних закладів 
по  підготовці  працівників  мистецтв  та    музичних    відділень 
(факультетів) інших  вищих  навчальних  закладів,  у  тому  самому 
навчальному закладі понад установлену норму учбового навантаження, 
педагогічна  робота  та  керівництво  гуртками  в   тому    самому 
навчальному  закладі,   дошкільному    виховному,    позашкільному 
навчально-виховному закладі. 
     9.  Переписування  нот,  яке  виконується    за    завданнями 
підприємств. 


     10. Організація та проведення екскурсій на умовах  погодинної 
або відрядної оплати праці, а також супроводження туристських груп 
у системі туристично-екскурсійних установ профспілок. 


     11. Інша  робота,  яка  виконується  в  тому  разі,  коли  на 
основній  роботі  працівник  працює  неповний  робочий   день    і 
відповідно до цього отримує неповний оклад (ставку),  якщо  оплата 
його праці по основній та іншій роботі не перевищує повного окладу 
(ставки) за основним місцем роботи. 


     12. Виконання  обов'язків,  за  які  установлена  доплата  до 
окладу (ставки) в процентах або в українських карбованцях.

     Виконання робіт, зазначених у пунктах 1, 9, 10, у робочий час 
не допускається.

     Виконання робіт, зазначених у пункті 8, здійснюється  залежно 
від характеру робіт як в основний  робочий  час,  так  і  за  його 
межами.

     Виконання робіт, зазначених у  пунктах  2-7,  допускається  в 
робочий час з дозволу керівника державного підприємства, установи, 
організації без утримання заробітної плати. 

